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1) Profil des établissements

En 2024, 45 établissements proposaient une formation Passerelle (dont 42 ont demandé un soutien AIMES).
Pour cette année, on recense 7075 candidatures (une augmentation en comparaison de I'année derniére avec
6061 candidatures) en formation Passerelle. Parmi elles, seulement 25% ont été acceptées en formation, soit un
total d’environ 1800 étudiants au sein des formations Passerelle sur 'année universitaire 2024-2025.

On constate ainsi une diminution de 50 places en comparaison a I'année derniére (1850 étudiants
accueillis), malgré I'augmentation des candidatures. Cette diminution des possibilités d’accueil des
université s’explique par la baisse des subventions non seulement d’AIMES mais aussi la situation
budgétaire des universités.

Répartition du nombre d’établissement par niveau
CERCL visé :
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Nombre d’établissements proposant La grande majorité des DU Passerelle visent les niveaux B1
plusieurs groupe de niveau et B2 (qui sont les niveaux requis pour I'entrée dans 'ESR).

2) Profil des étudiants.e accueillis en formation Passerelle

Statuts administratifs des étudiant.es Genre des étudiant.es accueilli.es (en %) :
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augmentation du nombre de BPI. les premiéres victimes du déclassement social.
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Age des étudiant.es accueilli.es (en %) : Bénéficiaires d’une bourse du CROUS (en %) :
Etudiant.es
boursiers
45 %
Etudiant.es
-28 ans Entre 28 et 35 ans Plus de 35 ans non boursiers
Le nombre d’étudiant.es de moins de 28 ans a La part détudiants boursiers déclarée reste
augmenté comparé a l'année derniére, alors que inchangée mais incertaine car certains DUP
celui des les moins de 35 ans a diminué et le déclarent ne pas détenir les informations
nombre d’étudiant.es entre 28 et 35 ans reste concernant l'accés aux bourses de leurs

inchangé. étudiant.es.

Nationalités (en %) :

Des étudiant.es de 62 nationalités ont été accueillis en DU Passerelle.
Les pays les plus représentés sont I'Ukraine, I'’Afghanistan, la Russie, la
Syrie et le Soudan. Les étudiants russes sont bien plus nombreux cette
année comparé a I'année derniére (6% contre 2,5%).
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Etudiants en situation de handicap :

Parmi les 1800 étudiants accueillis sur l'année
universitaire 2023-2024,

(cela représente 11
personnes de plus que lannée précédente, soit
1,5% du total des effectifs).
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Etudiants parents a charge :

Les responsables des formations Passerelle ont
identifié . Cette
statistique a été relevée pour la premiere fois cette
année et représente presque 12% des effectifs totaux.

Chaque année, nous discutons collectivement avec les établissements afin d’établir si certaines
@ données ne seraient pas encore relevé par les indicateurs. L'objectif est d’améliorer la prise en
compte des situations spécifiques des étudiants afin de mieux répondre a leurs besoins.

3) Réussite au diplome

Echec au diplébme

Abandons

TN

83%

Réussite au dipléme

Abandons :

Parmi les étudiants accueillis, 83% ont été dipldbmés du DU
Passerelle et 10% ont échoué aux examens.

Parmi les étudiants diplomés, 40% ont gagné 2 niveaux CECRL.

Sur les 1800 étudiants accueillis sur 'année 2024-2025, on recense un taux d’abandon de 6%.

Les raisons restent les mémes que les années précédentes : santé (grossesses ou congé parental, maladie,
déceés), problémes administratifs (orientation régionale, OQTF), début d’'un cursus en licence-master-doctorat ou
d'une formation professionnelle, situation personnelle trop instable (perte de logement, garde d’enfant,
psychologie, etc.), besoins financiers (emploi a mi-temps ou temps plein qui prend le pas sur la formation),
retour au pays, départ pour autre pays, création d'entreprise.

Ce taux d’abandon est relativement faible comparé aux autres formations universitaires et compte tenu des

conditions de vie des étudiants accueillis.
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Sans emploi ni formation

Sans information de I'étudiant

Malgré les relances de la part des
équipes des DUP, une partie des
étudiants ne communiquent pas leur
suite de parcours une fois I'année
terminée.

Suites de parcours dans 'lESR

Autres types de suites
de parcours

Détails des suites de parcours dans 'ESR (%) Détails des suites de parcours hors ESR (%) :

Comme les années précédentes, une partie des
étudiants décident de se tourner vers d’autres
DU Passerelle parcours aprés le DU Passerelle. Les raisons
8 % avancées sont souvent :
. Obligations matérielles (besoin financier)
. Niveau académique insuffisant
. Réévaluation du projet vers des formations
plus courtes

Bac +4 et plus

Bac +3
et moins
Emploi

On constate cette année une augmentation du nombre
d’étudiants ayant continué en licence et une diminution en
master. Etant donné la baisse des +35 an et 'augmentation
des -28 ans, on peut imaginer que moins d’étudiants
pouvaient cette prétendre a un Master aprés DUP.

Parmi les étudiants continuant dans 'ESR, 31% le
font au sein du méme établissement. Cette situation
est idéale car les étudiants connaissent déja
'environnement universitaire (interlocuteurs,
formations, étudiants ...) et les responsables de DUP Formation professionnelle
! peuvent continuer a suivre les étudiants. Beaucoup de
- g - DU Passerelle propose des immersions durant 'année
1~ permettant aux étudiants d’assister a des cours de Parmi les 7% des étudiant continuant hors
licence/master ou de prendre rendez-vous avec les ESR, 64% obtiennent un emploi et 36%
responsables de la filiere visée pour favoriser non débutent une formation professionnelle (CAP
seulement l'assurance de [l'orientation choisie mais notamment).
également les liens avec I'établissement d’accueil pour
la suite de parcours.
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Dans le but d’affiner les statistiques nationales que nous collectons sur les parcours des étudiants
exilés dans 'ESR, nous avons cette année, pour la premiére fois, relevé les filieres dans lesquelles

les étudiants ont été admis aprées le DU Passerelle. Cette démarche renforce notre connaissance
des profils des étudiants, de leurs choix de filieres et des acceptations en formation.

Toutefois, nous souhaitons signaler que celles-ci sont incomplétes - 17 établissements n’ont pas encore pu
mettre un dispositif de suivi suffisamment solide pour compiler ces données (ces chiffres n’étant initialement
pas prévu dans nos indicateurs). Malgré un travail de plus en plus précis des établissements pour suivre les
parcours des étudiants, le manque de moyens RH et financier ne leur permettent souvent d’agréger
uniquement les données plus générales présentées sur les graphiques précédents. Ce suivi des cohortes
demeure d’autant plus complexe lorsque les étudiants poursuivent leur parcours dans une autre université.

Cependant, bien que ces données soient incomplétes, elles permettent néanmoins de dégager certaines

tendances intéressantes :

) Autres _ ) )
Sciences du sport Sciences humaines et sociales

Santé

Art

Ingénierie et technologie

_ Droit et Science politique
Sciences

Mathématiques

ou informatique Economie et gestion

Lettres et langues

La majorité des étudiants poursuivant des études aprés le DU Passerelle s'orientent vers les filieres Economie
et gestion, Lettres et langues et Mathématiques/Informatique, qui concentrent plus de 40 % des
admissions. Les filieres Sciences humaines et sociales, Droit et Science politique et Art arrivent ensuite (29%
des admissions), confirmant I'attractivité des disciplines générales et transversales.

Cette premiére tendance peut s’expliquer par I'accessibilité de ces parcours avec une meilleure reconnaissance
des parcours antérieur des étudiants.

Les filieres plus spécialisées comme la santé, les sciences ou lingénierie/technologie restent moins
représentées, ce qui peut s’expliquer par la difficulté de reconnaissance des dipldbmes et de leurs pré-requis
techniques et académiques plus exigeants.

Ces observations suggérent qu’'un accompagnement spécifique pourrait étre renforcé pour diversifier les choix
de filiéres et ouvrir davantage de perspectives, notamment dans les disciplines scientifiques et technologiques.

Le Réseau MEnS remercie chaleureusement ’ensemble des bailleurs du programme pour leur soutient
et accompagnement depuis plusieurs années.
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